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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRIMER COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperaciéon No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe
Colombiana

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. HORA INICIO: | HORA FIN:
26 de febrero de 2026 | 9:20 a.m. 11:20 a.m

LUGAR Y/O ENLACE: Torre Norte, piso 2. DIRECCION / REGIONAL /
RE: (Presencial) CENTRO: Direccidon General

Comité Técnico
Coordinador.
Convenio CCAC - SENA
| Reunién- Unirse |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion y verificacién de quérum. La supervisora Rosa no estara se excusa por un tema
personal. Y van a haber otros compafieros de la coordinacion cémo los menciono.

2. Presentacidn general del Convenio, del Plan Operativo de Actividades (POA) vigente y del
cronograma de ejecucion 2026.

3. Definiciones operativas por producto (P01-P05), con énfasis en los previstos para el primer
semestre de 2026:

o Aprobacidn formal del cronograma de ejecucién 2026 del POA.

o Definicion de modalidad y fechas del Producto PO1 (Entrenamiento Técnico en
Internacionalizacidn).

o Establecimiento de lineamientos de convocatoria y seleccion para la primera movilidad
internacional — Programa de Construccién e Infraestructura (P02).

o Establecimiento de lineamientos de convocatoria y seleccion para la primera movilidad
internacional — Programa de Mineria y Manufactura (P03).

o Solicitud y definicidon de cronograma para la presentacién de perfiles preliminares de los
expertos internacionales (P04), para su posterior validacién por el Comité.

o Definicion de lineamientos para la convocatoria y divulgacidén conjunta de los webinars (P05),
asi como su programacion estimada.

4, Definicion de la periodicidad de las sesiones del Comité Técnico Coordinador para la vigencia
2026 y lineamientos para eventuales convocatorias extraordinarias.

5. Conclusiones y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Instalar formalmente el Comité y verificar el quérum deliberatorio y decisorio, garantizando
la validez juridica de las decisiones adoptadas.

2. Revisary aprobar el cronograma de ejecucién 2026 del POA, asegurando coherencia
operativa y técnica entre actividades, beneficiarios y disponibilidad institucional.
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3. Armonizar los documentos contractuales del convenio (POA, Estudio Previo y Acto
Administrativo), definiendo la necesidad de tramitar un otrosi aclaratorio para fortalecer la
seguridad juridica y el control fiscal.

4. Definir lineamientos operativos y criterios técnicos de los productos prioritarios del primer
semestre (P01, P02 y P05), incluyendo convocatorias, fechas, perfiles académicos y
responsabilidades institucionales.

5. Establecer periodicidad de sesiones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion y verificacidon de quérum
La sesidn fue instalada por la delegada de la Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas.
Se dejo constancia de la excusa presentada por la supervisora del convenio, doctora Rosa Maria
Sastoque, quien informé oportunamente su inasistencia por motivos personales y otorgd aval para
dar continuidad a la sesidn, garantizando asi la validez deliberatoria del Comité.
Se procedio a la verificacion nominal del quérum deliberatorio y decisorio, con la participacién de:
e Cecilia Porras, representante legal de la CAmara de Comercio Arabe Colombiana.
e Milton César Barbosa Tegua, delegado de la Direccién de Formacion Profesional — SENA.
e Maria Patricia Gutiérrez Villegas, delegada de |a Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas — SENA.
Verificado el quérum, se declaré formalmente instalado el Comité Técnico Coordinador.
Participaron como invitados con voz técnica:
e Andrea Lorena Realpe — Coordinadora Nacional de Relaciones Internacionales.
e Félix Gutiérrez — Asesor CNRI.
e Angela Vela— Asesora juridica CNRI.
e Laura Mendoza — Asesora de Movilidades Internacionales de Aprendices.
2. Presentacidn general del Convenio, del POA vigente y del cronograma 2026
Se realizo lectura y contextualizacion del objeto del convenio, el cual busca aunar esfuerzos
institucionales, técnicos y financieros para fortalecer competencias en comercio, ventas, turismo,
construccion e infraestructura, mineria y manufactura, integrando enfoques de innovacion,
transformacion digital e inteligencia artificial aplicada.
Se revisaron los cinco objetivos especificos y los cinco productos establecidos en el POA.

Armonizacidon documental

Durante la revision técnica se identificaron aspectos que requieren armonizacion:
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1. En el Objetivo Especifico 3 no se menciona expresamente a los “aprendices”, aunque el
producto asociado si contempla su participacion.

2. En el cuadro de cronograma del POA se evidenciaron diferencias en el nimero de
beneficiarios de P02 y P03 frente a lo establecido en la parte inicial del POA, Estudio Previoy
en el acto administrativo.

Se presentaron dos alternativas:

e Dejar constancia en acta como ajuste.
e Tramitar un otrosi aclaratorio que armonice formalmente los documentos.

La asesora juridica explicd que, para efectos de control fiscal y auditoria, la opcion juridicamente mas
sélida es el otrosi aclaratorio, dado que garantiza coherencia entre el estudio previo, acto
administrativo y POA.
Se precisé que el otrosi implicara ajuste de la garantia contractual.
Se puso a consideracion la realizacidn del acta o el otrosi y el Comité aprobd por unanimidad
recomendar a la supervisora la elaboracién de un otrosi modificatorio de caracter aclaratorio, sin
alteracion sustancial del alcance del convenio.

3. Definiciones operativas por producto (P01-P05)
3.1 Aprobacion formal del cronograma 2026
Se revisé el cronograma general de ejecucion.
Milton, en representacion de la Direccidon de Formacion Profesional, manifestd la importancia de
mantener coherencia entre cronograma y disponibilidad operativa de instructores, especialmente

frente a la movilidad internacional.

El cronograma fue aprobado con la salvedad de que los ajustes de beneficiarios se incorporaran en el
otrosi aclaratorio.

3.2 Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai
Se definieron fechas:

Salida: 22 de mayo de 2026
Retorno: 2 de junio de 2026

Convocatorias:

Se realizaran dos convocatorias paralelas:
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1. Convocatoria para aprendices (liderada por Direccidon de Promocion y Relaciones
Corporativas).
2. Convocatoria para instructores o profesionales de la Direccidn de Formacion Profesional.
Lineamientos acordados:
Para aprendices:
e Nivel minimo sugerido de inglés A2.
e Pertenencia al sector de construccién e infraestructura.
e Pasaporte vigente obligatorio.
e Compromiso formal de participacion.
Para instructores/profesionales:
e Definicion a cargo de Direccidon de Formacion Profesional si seran instructores
exclusivamente o combinacién con profesionales.
e Nivel de inglés conforme a circular vigente.
e Pasaporte vigente obligatorio.

e Pertenencia al sector correspondiente.

La Direccion de Formacidn Profesional se comprometié a lanzar convocatoria la semana siguiente al
comité.

Se definid que:

e Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026.
e Publicacidon de resultados: 5 de abril de 2026.

Se aclard que:

e Eltraslado nacional de instructores sera asumido por la Escuela Nacional de Instructores.
e Eltraslado internacional esta cubierto por el convenio.

3.3 Producto P01 — Entrenamiento Técnico en Internacionalizacion
El Comité aprobd las siguientes definiciones operativas:
Fechas de ejecucion

e Inicio: 6 de abril de 2026
e Finalizacion: 24 de abril de 2026

Modalidad

Modalidad hibrida, distribuida de la siguiente manera:
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e Sesiones virtuales sincrénicas de tres (3) horas diarias durante dos semanas y media (2,5).
e Dos (2) jornadas presenciales en la ciudad de Bogota, opcional lo presencial, con transmision
virtual para quienes no puedan asistir fisicamente.

Cupos
e Hasta cincuenta (50) participantes.
Criterios de seleccidn aprobados
El proceso de seleccidn se regira por los siguientes criterios:

1. Pertenenciainstitucional:
La convocatoria estara dirigida a la comunidad SENA.
2. Pertinencia tematica:
Se priorizaran postulantes vinculados a las redes de conocimiento relacionadas con
comercio, ventas, logistica, emprendimiento y procesos de internacionalizacion.
3. Enfoque diferencial y estratégico:
Se valorara positivamente la participacién de:
o Integrantes de la estrategia Campesena.
o Actores vinculados a la estrategia Full Popular.
o Emprendedores rurales.
o Lideres asociativos con impacto territorial.
4. Orden de postulacion:
Se dara prioridad a los primeros inscritos que cumplan integralmente los requisitos
establecidos en la convocatoria.
5. Compromiso de permanencia:
Serd requisito obligatorio la suscripcién de un compromiso formal de asistencia 'y
permanencia, como medida para mitigar riesgos de desercion.
6. Condiciones técnicas minimas:
Los participantes deberan garantizar disponibilidad horaria y condiciones adecuadas de
conectividad para el desarrollo de las sesiones virtuales.

Lineamientos adicionales acordados

e Seimplementara un formulario de preinscripcion que incorpore los criterios de priorizacién
previamente definidos.

e Seincluira clausula expresa de compromiso de asistencia en el formulario.

e La certificacidon de participacion serd emitida en el marco del convenio por la Cdmara de
Comercio Arabe Colombiana, incorporando los logos institucionales del SENA.

e Se evaluara la posibilidad de incluir la firma del Director de Promocién y Relaciones
Corporativas del SENA en el certificado.

Se sugirio que la jornada presencial de cierre se realice en el Centro de Hoteleria y Turismo del SENA,
sujeto a disponibilidad logistica.
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Revision de hojas de vida de expertos

La Camara remitid cinco (5) hojas de vida de expertos base que participaran en el entrenamiento. La
Camara informoé que participaran invitados especiales que complementaran el componente de
entrenamiento técnico.

El Comité acordo realizar sesién virtual el 3 de marzo de 2026 para la revisidn técnica y aprobacién
formal de los perfiles de expertos, conforme a lo establecido en el POA.

3.4 Producto P05 — Webinars

En atencidn a ajustes de agenda y coordinacién interinstitucional, se redefinié el calendario de
ejecucion del Producto PO5.

Fechas aprobadas:

e 12 de marzo de 2026
e 24 de marzo de 2026
e 3 de abril de 2026

Lineamientos operativos aprobados:

1. Publico objetivo:
La convocatoria estara dirigida a la comunidad SENA.
2. Estrategia de divulgacion:
o Difusién en redes sociales institucionales del SENA y de la Cdmara de Comercio Arabe
Colombiana.
o Circulacién interna mediante canales oficiales SENA.
o Disefio de piezas graficas por parte del equipo de Comunicaciones SENA, con insumos y
logos remitidos por la Camara.
o Etiquetado cruzado en redes institucionales.
3. Aspectos técnicos de transmision:
o Elenlace de conexién sera coordinado con el equipo de Comunicaciones SENA.
4. Moderacién académica:
Se realizard moderacion compartida entre SENA y Camara, asegurando articulacion técnicay
enfoque sectorial.
5. Intervencidn asincronica:
Se aprobd la posibilidad de incluir, en uno de los webinars, una intervencién pregrabada con
traduccidn, de experto internacional.
6. Revision de perfiles académicos:
o Se recibieron cinco (5) hojas de vida de expertos base que participaran como
conferencistas.
o LaCdmarainformé que remitird perfiles adicionales que acompafiaran el desarrollo.
Se acordd que la aprobacion formal de los perfiles se realizard en la sesidn extraordinaria
del Comité el 3 de marzo de 2026, conforme a lo establecido en el POA.
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3.5 Producto P03 — Movilidad Internacional (Indonesia)
Se realizé revisidn preliminar del Producto PO3.

Se dejé constancia de que los ajustes relacionados con nimero de beneficiarios seran incorporados
en el otrosi aclaratorio, con el fin de armonizar estudio previo, acto administrativo y POA.

Dado que el Comité priorizo la definicidon operativa de actividades correspondientes al primer
semestre de 2026 (P01, P02 y P05), se acordd que el desarrollo detallado de la movilidad a Indonesia

serd abordado en una préxima sesion del Comité Técnico Coordinador.

Se indico que los criterios preliminares seran similares a los adoptados para la movilidad a Dubai,
salvo ajustes sectoriales propios del componente de mineria y manufactura.

4. Definicion de periodicidad de sesiones 2026

El Comité acordd establecer un esquema de gobernanza con sesiones ordinarias mensuales durante
la fase inicial de ejecuciéon del convenio, con el fin de asegurar seguimiento técnico, control de
cronograma y toma oportuna de decisiones.

Adicionalmente, se podran convocar sesiones extraordinarias cuando se requiera:

Se fijé como prdoxima sesion:

3 de marzo de 2026 — Revision y aprobacién de hojas de vida de expertos.

CONCLUSIONES

1. Se aprueba el cronograma 2026 y se ordena tramitar otrosi aclaratorio
El Comité aprobd el cronograma de ejecucidén 2026 del POA y, ante las inconsistencias identificadas
en la redaccion de beneficiarios y en el Objetivo Especifico 3, acordd tramitar un otrosi modificatorio

aclaratorio, incluyendo el ajuste correspondiente a la garantia contractual.

Compromiso: Tras el acta y el informe de supervisién del convenio realizado por la supervisién y
Secretaria Técnica, el drea juridica iniciara elaboracion del otrosi.

2. Se definen fechas y proceso de convocatoria para la movilidad internacional a Dubai (P02)

Se aprobaron las fechas de movilidad (22 de mayo al 2 de junio de 2026) y se establecio que se
realizardn dos convocatorias paralelas:

e Aprendices (lidera DPRC).
e Instructores/profesionales (lidera DFP).

Se sugirio cierre de convocatoria el 20 de marzo y publicacidn de resultados el 5 de abril de 2026.
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Compromiso:

DPRC y DFP publicaran convocatoria en marzo y garantizaran aplicacién de criterios técnicos
aprobados.

3. Se aprueban condiciones operativas del Entrenamiento Técnico (P01)

Se aprobaron fechas (6 al 24 de abril de 2026), modalidad hibrida, cupo de 50 participantes y
criterios formales de seleccion, incluyendo priorizacidn sectorial y compromiso de permanencia.

Se programo sesidn extraordinaria el 3 de marzo para aprobacion de hojas de vida de expertos.
Compromiso:

CNRI/DPRC publicaran convocatoria antes del 15 de marzo y el Comité revisara perfiles académicos
el 3 de marzo de 2026.

CCAC enviara informacion para e-card.

Comunicaciones SENA hace e-card.

4. Se define programacion y esquema de ejecucion de los Webinars (P05)

Se aprobaron fechas (12 y 24 de marzo, 3 de abril de 2026), esquema de difusién conjunta,
moderacion compartida y validacion previa de conferencistas.

Compromiso:
Comunicaciones SENA coordinara piezas y enlace técnico; el Comité aprobara hojas de vida el 3 de
marzo de 2026.

5. Sesiones Comité Técnico Coordinador

El Comité acordd sesionar mensualmente durante la etapa inicial de ejecucién y convocar sesiones
extraordinarias cuando se requiera validacién técnica o juridica.

Compromiso:
Secretaria Técnica enviara calendario mensual de sesiones a partir de marzo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracidén y tramite de
otrosi modificatorio (posteri X
osterioraactae .. .
aclaratorio para armonizacién P ) Lidera DPRC l\l\mio-?ﬂ\\\(\&@*\\w%\"
. informe de
documental del POA, Estudio

Previo y Acto Administrativo

Marzo 2026

supervision)
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Publicacién convocatoria

Antes del 15 de

Movilidad Internacional Dubai DPRC : X e,
. marzo de 2026 N\au\o il
— Aprendices (P02).
Publicacién convocatoria 7
Movilidad Internacional Dubai -
. Marzo 2026 DFP
— Instructores/Profesionales
(P0O2).
Publicacion convocatoria
. L. Antes del 15 de P
Entrenamiento Técnico en DPRC (\j\mgﬂc\h‘(‘\u@.\mwb\\-
. L marzo de 2026
Internacionalizacién (PO1).
Informacidn, insumos para Bri q
rimera semana de
difusion e-card y piezas CCAC lu.'an-. ,myj el
. . P marzo 2026 .
graficas Webinars (P05).
Disefio y difusion e-card y
piezas graficas Webinars Marzo 2026 DPRC N\Nb M«\Qwﬂ\u\\.
(PO5).
Coordinacion enlace técnicoy | Previo a cada sesion DPRC <o
¢ XA AQU(QN .
logistica Webinars. (marzo—abril 2026) Noio- fakicia ot
Préximo Comité - revision , " soteaN.
- , Y Comité Técnico Vasio- Rl upiclie2
aprobacién formal de hojasde | 3 de marzo de 2026 .
. Coordinador
vida de expertos (P01 y P0O5).
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Camara de
Cecilia Porras Comercio Arabe Sl Lt 9 !!
Colombiana
Direccion de B
Milton César Barbosa Formacion 5 -
Tegua Profesional —
SENA
Direccion de
Promociény
Relaciones .. .
Marifa Patricia Gutiérrez ) Mmiu%\\(\uw“‘“\"
. Corporativas — Sl
Villegas
SENA
Secretaria
Técnica
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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5. DESCRIPCION TECNICA DE LOS PRODUCTOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacidn basica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.

GOR-F-084V02



SENA

N

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunidon con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO) Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION Escriba las consideraciones pertinentes
frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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RE: Solicitud delegado Comité Técnico Coordinador del Convenio Camara de Comercio Arabe
Colombiana,

Desde Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>

Fecha Lun 23/02/2026 2:22PM

Para David Enrique Garzén Garcia <degarzon@sena.edu.co>

CcC Maria Patricia Gutierrez Villegas <mpgutierrezv@sena4.onmicrosoft.com>; Andrea Lorena Realpe Gaviria

<arealpe@sena.edu.co>; Milton Cesar Barbosa Tegua <mcbarbosa@sena.edu.co>; Paula Andrea Becerra Ramirez
<pabecerrar@sena.edu.co>

David saludos cordiales,

Desde la DFP se delega a Milton Cesar Barbosa a quien copio este correo.
Gracias.

Atentamente,

Claudia Patricia Forero Londoino
Directora de Formacioén Profesional

De: David Enrique Garzdn Garcia <degarzon@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 3:15p. m.

Para: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>

Cc: Maria Patricia Gutierrez Villegas <mpgutierrezv@sena4.onmicrosoft.com>; Andrea Lorena Realpe Gaviria

<arealpe @sena.edu.co> )
Asunto: Solicitud delegado Comité Técnico Coordinador del Convenio Camara de Comercio Arabe Colombiana,

Cordial saludo, estimada directora Claudia:

En virtud del Convenio Especial de Cooperacion suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENAYy la Cadmara de Comercio Arabe Colombiana, y con el propdsito de dar inicio a la ejecucién del
mismo, solicitamos respetuosamente su amable apoyo para la designacién de una persona delegada que
integre el Comité Técnico Coordinador del referido convenio, el cual se encuentra debidamente publicado
en el SECOP, y puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.9931712&isFromPublicArea=True&isModal=False

El objeto del convenio es: "Aunar esfuerzos institucionales, técnicos, humanos y financieros entre el
SENAy la Camara de Comercio Arabe Colombiana, para propiciar la actualizacion técnica a través del
entrenamiento técnico y el fortalecimiento de competencias ocupacionales para funcionarios, contratistas
y aprendices en los sectores de comercio, ventas y turismo, construccién e infraestructura, mineria 'y
manufactura, incorporando de manera transversal enfoques de innovacién y uso de tecnologias
emergentes".

En desarrollo de dicho objeto, el convenio prevé la realizacidbn de movilidades internacionales al exterior,
en los siguientes términos:



» Sector construccion e infraestructura: una movilidad con una duracion estimada de once (11) dias,
con la participacion de cinco (5) instructores y/o profesionales de gestién de la Formacion
Profesional Integral.

o Sector mineria y manufactura: una movilidad con una duracion estimada de dieciocho (18) dias,
igualmente con la participacion de cinco (5) instructores y/o profesionales de gestion de la
Formacion Profesional Integral.

Las condiciones especificas y demas aspectos operativos de dichas movilidades seran definidos y
validados en el marco del Comité Técnico Coordinador, conforme a lo establecido en el convenio.

De acuerdo con lo dispuesto contractualmente, el Comité Técnico Coordinador es la instancia encargada
de definir las situaciones técnicas del convenio y recomendar aquellas de caracter técnico, administrativo
y logistico. En particular, conforme a la Clausula Vigésima Quinta, el Comité tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

» Definir y realizar el seguimiento a los planes operativos del convenio.
» Suscribir mediante actas las decisiones técnicas, administrativas y logisticas adoptadas.

« Verificar los riesgos que surjan durante la ejecucion del convenio, incluyendo la actualizacion de la
matriz de riesgos y su formalizacion mediante los modificatorios correspondientes.

 Verificar el cumplimiento de los entregables y los mecanismos de ejecucion de las actividades
pactadas.

En cuanto a su conformacion, el Comité Técnico Coordinador estara integrado de la siguiente manera:
Por parte del SENA:

» Un delegado de la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas, designado por escrito.

+ El Director(a) de Formacion Profesional o quien este designe por escrito.
Por parte del CONVINIENTE — Camara de Comercio Arabe Colombiana:

o El representante legal o la persona que este delegue por escrito.

La Secretaria Técnica del Comité se encuentra a cargo de la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas del SENA.

Agradecemos de antemano su apoyo para la designacion del delegado, lo cual permitira dar continuidad
a los avances alcanzados y asegurar una adecuada ejecucion del convenio conforme a lo previsto.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que considere pertinente.

Cordialmente,

® . . . ,
SENA David Enrigue Garzén Garcia

Direccion General - Director de Area
7Av degarzon@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69

www_sena.sedu_co
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje estd

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mds informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Para mads informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidon electrdnica:

Radicado N.L.S. Fecha

01-9-2026-008033 2026-02-050165 2/6/2026 3:07:48 PM

Asunto Descripcion del asunto

CONVENIOS DESIGNACION DELEGADA DEL COMITE TECNICO
COORDINADOR DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL
SENA Y LA CAMARA DE COMERCIO ARABE COLOMBIANA

1-8080

Bogota D.C.

De: "David Enrique Garzén Garcia" degarzon@sena.edu.co; "Direccion de Promocion"
Para: "Maria Patricia Gutierrez Villegas"

Con copia: "Andrea Lorena Realpe Gaviria"; Claudia Milena Escobar Cuervo Luis Félix Gutiérrez Meriiio ; "Angela Marcela Vela Rojas" ; "Convoca Internacional" ; "Paula
Dayana Barahona Gonzalez" <

Asunto: Designacion delegada del Comité Técnico Coordinador del convenio suscrito entre el SENA y LA CAMARA DE COMERCIO ARABE COLOMBIANA

Apreciada Maria Patricia, cordial saludo:



De manera atenta le informo que ha sido designada como delegada del Comité Técnico Coordinador del convenio Especial de Cooperacion con ID N°.
CO1.PCCNTR.9299608 de 2026, celebrado entre el SENA Y LA CAMARA DE COMERCIO ARABE COLOMBIANA.

En ese orden de ideas, y con el fin de formalizar el seguimiento a la ejecucion técnica de este convenio, remito la respectiva comunicacién de designacién.
Finalmente, le informo que los documentos del convenio pueden ser consultados en el link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9931712&isFromPublicArea=True&isModal=False

Cordialmente,

David Enrique Garzén Garcia

Director de Promocion y Relaciones Corporativas
SENA Direccién General

Vobo Andrea Lorena Realpe Gaviria CNRI

Anexo: Documento en formato pdf.

Atentamente,

i~r
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Bogota D.C., 03 de febrero de 2026.

Sefiora

Maria Patricia Gutiérrez Villegas

Direccién de Promocidn y Relaciones Corporativas
SENA — Direccién General

Correo: mpgutierrezv@sena4.onmicrosoft.com
Bogotd D.C.

Asunto: Designacidn de la integrante del Comité Técnico
Coordinador del convenio Especial de Cooperacion entre
el SENA Y LA CAMARA DE COMERCIO ARABE
COLOMBIANA.

Respetada Maria Patricia, reciba un cordial saludo:

En atencidén a lo establecido en la cldusula vigésima cuarta del convenio Especial de Cooperacion
con ID N°. CO1.PCCNTR.9299608 de 2026, celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- SENA Y LA CAMARA DE COMERCIO ARABE COLOMBIANA, le informo que ha sido designada como
integrante del comité técnico coordinador del mismo. Dicho convenio, tiene por objeto: “Aunar
esfuerzos institucionales, técnicos, humanos y financieros entre el SENA y la Cdmara de Comercio
Arabe Colombiana, para propiciar la actualizacién técnica a través del entrenamiento técnico vy el
fortalecimiento de competencias ocupacionales para funcionarios, contratistas y aprendices en los
sectores de comercio, ventas y turismo, construccidn e infraestructura, mineria y manufactura,
incorporando de manera transversal enfoques de innovacién y uso de tecnologias emergentes.”.

Agradezco de antemano el apoyo en el seguimiento a la ejecucion técnica de este convenio y el
cumplimiento a las funciones establecidas en la clausula vigésima quinta del mismo.

Cordialmente,
Firmado

%%f digitalmente por

- David Enrique
Garzoén Garcia
David Enrique Garzén Garcia
Director de Promocién y Relaciones Corporativas
SENA Direccién General

VoBo: Andrea Lorena Realpe — Coordinadora Nacional de Relaciones Internacionales
Elaboré: Angela Vela — Abogada Contratista - Coordinacién Nacional de Relaciones Internacionales o

Direccion General
Direccién Calle 57 No. 8 - 69, Bogota- PBX 57 601
5461500
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